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ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете учреждения

1. Общпе положенпя
1.1. В цеJIях содействия осуществлению счlмоуправленческих начzul, развитию

иншIиативы коллективаэ реаJIизации прав автономии образовательIIого уIреждения в

решеIIии вопросов, способствующих организации образоватеJIьного процесса и
финансово-хозяйственной деятеJIьности, расширению коллеги€lльньIх, демократических
форм управления и воплощеЕию в жизнь государственно-общественньIх принципов
управления, создается оргtlн саN{оуправленуя - Совет общеобразовательIIого
учреждения (далее - Совет у"rреждения ). '/

1.2.Совет Муниципального бюджетного общеобразовательного rIреждеЕия
Верхне-КуйтинскzuI основнЕж общеобразовательнtlя шIколаявJIяется высшIим органом
сtlN,Iоупрtlвлениrl в соответствии с Уставом шIколы.

1.3. Совет )чреждения работает в тесном контакте с администрацией и
общественЕыми организациями общеобразовательного гIреждениrI и в соответствии с
действующим законодательством и подзаконными актап{и:

Конституцией Российской Федерации;
- Конвенцией ООН о правах ребенка;
- Законом РФ от 29.|2.20t2 года J\Ъ273-ФЗ (Об образовании в Российской

Федерации>;
- указаI\{и и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства

Российской Федерашии;
- нормативIIыми прЕвовыми актаIuи Министерства образования Российской

Федерации;
- Уставом образовательного )цреждения и настоящим Положением.

2. Idели п задачи Совет учреждения
2,1. Основной целью создания и деятельности Совета уц)еждония явJuIется

осуществлеIrие фу"кц"t органа саNdоуправления rrlколы, привлечение к r{астию в
оргаIIах саI\dоупрtлвления широких слоев r{астников образовательного процесса.

2.2. Задаwт Совета:
- определение основньтх направлении (програлtмы) развития Учреждения;
- защита и содействие в реализации прав и законньD( интересов rIастников

образовательного процесса;
- rIастие в определении компонента Учреждения в составе реализуемого

образовательного стандарта общего образования, профилей обуrения, систем оценивания
знаний обуrающихся при промежуточной аттестации и других сущоственньж
составJuIющих образовательIIого процесса;

- содеЙствие в создании оптимttльньD( условиЙ дJIя осуществления
образовательЕого процесса и форм его оргzlнизации в Учреждении, в повышении качества
образования, в наиболее полном удовлотворении образовательньD( потребностей
населения:
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- осущестtsлеЕие общественного контроJIя рациоЕального использования
вьцеJIяемьD( Учрежденшо бюджетньпr средств, доходов от собственной деятельности
Учреждения и привлечонньD( средств из внебюджетньD( источников, обеспечение
прозратIIIости финансово-хозяйотвенной деятельности Учреждония:

- осуществление контроJIя за здоровыми и безопасными условиями обуrения,
воспитания и труда в Учреждении.

3. Фуккции Совета учреж(дения
3.1. В период между конференциями (собраниями) образовательного rIреждения с

Совет rфеждения осуществJIяет общее руководство в рамках установленной
компетенции.

З.2. Совет уIреждения:
- оргttнизует выполнение решений собрания общеобразовательного учреждения;
- принимаот rIастие в обсуждении перспективного Iшана развития

общеобразоватеJIьного r{реждения;
представлению педiгогического (методическоiо) совета

необходимость введения предпрофильнойобщеобразовательного rIреждения обсуждает

- согласовывает распорядок работы общеобразовательного учреждения,
продоJDкительность уrебной недели и уrебньпr зшrятий в соответствии с уrебньшr плillом
и графиком уrебного процесса, выбирает по согласованию с
отделом образовшrия IчfуниципЕtJIитета график каникул и устанавливает сроки их начала;

- угверждает положения и другие локtlльные акты в paNIKax установленной
компетенIши;

- во взаимодействии с педагогическим коJIпективом оргЕlнизует деятельность
друг}гх оргulнов сtlIчlоуIIравJIеIIия общеобразовательного rIреждеЕия;

- поддерживает общественные инициативы по совершенствовulнию и ра:!витию
обуrения и воспитаIIия молодежи, творческий Еоиск педtгогических работников в
организации опытно-экспериментальной работы; опредеJIяет пуги взаимодействия
образоватеJIьIIого учреждения с наrшо-исследоватеJьскими, производственными,
кооперативными организациями, доброволъными обществаrчrи, ассоциациями,
творческими союзzll\dи, другими государственными (или негосударственныпли),
общественными иIIстI.rгутtlNlи и фондzlNIи с цеJIью создЕlIIия необходимьгх условий дпя
разЕостороннего развития личности обуrающихся (воспиталrников) и профессионttльного

роста педагогов;
- заслушивает руководите.тIя о рационЕUьном расходовании внебюджетньD(

средств на деятеJIьность общеобразовательного rцеждения; оцредеJIяет дополнительные
истоIIники финансировtlIIия; согласует централизацию и распределение средств
образовательного rФеждения на его развитие и социальную защиту работников,
обу"rающихся (воспитанников) образовательного rIреждения;

- у{аствует в разработке и согласовывает локальные акты
общеобразовательного у{реждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок
произведения вьшлат стимуJIирующего харiжтера работникалл школы, покuватели и
критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного

- у{аствует в оценке качества и резуJIьтативности труда работников школы,

распределонии вышлат стимулирующего характера работникаrrл и согласовывает их
распределение в порядке, устанавливаемом локаJIьными актами IIколы;

- обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой
аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного
экзапdена; процедуры лицензирования школы; процедуры аттестации администрации
школы; деятельность аттестационньD(, €tккредитационньD(, конфликтньur и иньD(



комиссий; процедуры проведениrI контроJьнъж работ для rIащихся, общественной
экспертизы (экспертиза соб.гподения прав уIастников образовательного rrроцесса,

экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза
инновационньD( програrrлм) ;

- rIаствует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад школы
(публичньй доклад поддисывается совместно с председателем Совета и руководителем

- засJryшивает отчеты о работе руководитеJIя }лфеждения, его заI\dестителей,

других работников, вносит на рассмотрение конференции (собрания) предложения по
совершенствованию работы администрации; знЕжомится с итоговыми документzlI\dи по
проверке оргчlнtlми управления образованием и т.д. деятельности дЕtнного

общеобразовательного уtфеждения и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению

недостатков в его работе;
_ в pilNIкax действующего закоЕодательства Российской Федерации принимает

необходимые меры по заrците педагогических работников и администрации
общеобразовательного )чреждения от необоснованного вмешательства в их
профессиональную деятельность, а также по его сttмоуправJIяемости; обращается по этим
вопросЕlN,I в муниципшIитет, общественные организации.

З.3. Председатель Совета совместно с руководителем уIреждения предстЕrвJIяет в

государствеIIIIьD(, м)дIиципЕIJIъньD(, общественньrх органах управления интересы
образоватеJIьного уtФеждения, а также наряду с родительским комитотом и родитеJIями
(законнъпли представителями) интересы обуrающихся, обеспечйвая социальную
прЕlвовую затцит,у несовершеннолетних.

4. Состав Совета учреждения
4.|. В состав Совета )чреждения избираrотся предстчtвители педагогических

работников, обуrаrощихся II ступени, родительская общественность (законные
представитешл).

4.2. Управ.пяющий совет школы избирается в коJIичестве не менее 5 и не более 10

членов сроком на 1 год.
4.З. В состав Совета rIреждения входят:
- цредстЕlвитеJIи педагогического коллектива - 3 человек, в том числе обязательно

директор пIколы, который не может быть избран председателем Совета;
- представитеJIи родительской общественности - З человека;
- представитеJIи от гIапIихся - 3 человека;
4.4. r[лены Совета избираrотся в следующем порядке:
- rrедzгогиtlеские работники на заседании педагогического совета;

- родители на род{гельских собраниях;
- у{ащиеся на собршrии коллективов )латцихся.
Ежегодная ротация Совета - не менее трети состава кtuкдого предстчIвительства.

4.5. Совет уIреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 рЕLза в год
Члены Совета уIреждения выполняют свои обязанности на общественньD( началах.

4.3. Совет уФеждения избирает его председатеJIя.

С правом совещательного голоса в состав Совета могут входить: представители

уIредитеJIя, обществеЕности.
4.4. М ведения протокола заседаний Совета из его члеЕов избирается секретарь.

4.5. Конференция общеобразовательного учреждения может досрочно вывести
члена Совета из его состава по личной просьбе или по представлению продседатеJuI.

4,6, Решения Совета rIреждения, принятые в пределах его компетенции и I

соответствии с закоfiодатеJIьством Российской Федерации, явJIяются рекомендательнымI
дJIя администрации общеобразовательного учреждеЕия, всех члеIIов коллектива. В



отдеJIьЕьD( сJrуччtfl( может бьrь издан rrрика:l rrо общеобразовате.тьному уфеждению,
устtlЕt}вJlиваютцп.й обязатеlьность испоJIнениrI решения Совета rIреждения участникаN{и
образовате.rьного процесса.

5. Права и ответетвецЕость Совета учрежцения
5.1. Все решеЕия Совета уIреждения своевремеЕIIо доводятся до сведения

коJшектива общеобр;воватеJIьного уryеждения, родителей (законrътк представителей) и

}пIре.щтеJUI.
5.2. Совет г{реждения имеет следующие права:

- предлагать руководителю общеобразоватольного уIреждения план мероприятий
по совершенствоваIIию работы общеобразоватопьного уIрождения;

- присугствовать и принимать уIастие в обсуждении вопросов о
совершенствовании оргtшизации образовательного процесса на заседаниях
пед€гогического совета, методического объединения 1птителей, родительского комитета
общеобразовательного у{реждения;

- заслушивать и принимать )частие в обсуждении отчетов о деятельности

родительского комитетц других оргаЕов сzlп,{оуправления общеобразовательного

уIреждения;
- присуtствовать на итоговой аттестшIии выпускников общеобразовательного

rIреждения (для члонов Совет4 не явJIяющхся родитоJIями выrryскников);
- }EIacTBoBaTb в оргаЕизаIцlи и проведении общешкольньD( мероприятий

воспитатеJIы{ого характера.
- совместно с руководителем общеобразовательного уIреждения готовить

информациоЕные и аналитические материалы о деятельности общеобразоватеJьного

уrреждония для опубшrкованиrl в оредствах массовой информации.
5.3. Совет уIреждеЕия несет ответственность за:

- выполЕение плаIIа работы;
- собшодение законодатепьства Российской Федерации об образовании в своей

деятельности;
- компетентность принимаемьrх решений;
- развитие принципов сilп{оуправления общеобразоватеJьного уIреждения;
- упрочение авторитетности общеобразовательного уrреждения.
б. .Ще"попроизводство
6.1. Ежегодцые планы работыСовета }rреждения, отчеты о его деятельности

входят в номенкJIатуру дел общеобразовательного уIреждения.
6.2, Протоколы заседшrий Совета уIреждения, его решения оформляются

секретарем в "Книry протоколов заседаний Совета учреждения", каждый протокол
подписывается председателем Совета и секретарем и подшивается.

Книга протоколов заседаний Совета гФеждения вносится в номеЕклатуру дел
общеобразовательного rIреждения и хранится в его каЕцелярии.

6.З. Обращения уrастников образовательного процесса с жа-тrобами и
предложениями по совершенствовЕlIIию работы Совета рассматриваются
председателем Совета или его членаiuи по поручению председатеJIя.

Регистращия обрапIений граждан проводится канцелярией общеобразовательного

rIреждения.


